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Es grato dirigirme a usted, en atencion a los documentos de la referencia, a fin de sustentar la Contratacion
Internacional del Servicio de contratacion de plataforma E-learning de capacitacion para los colaboradores

del Fondo MIVIVIENDA S.A., bajo causal de proveedor no domiciliado:
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ANTECEDENTES:

Con fecha 21/02/2024, mediante el Sistema de Gestidbn Documental, el Departamento de
Recursos Humanos remite a la Gerencia de Administracion, el Memorando N°21-2024-
DRRHH, adjuntando los términos de referencia (versién 1) del Servicio de contratacion de
plataforma e-learning de capacitacion para los colaboradores del Fondo Mivivienda S.A,
sustentando lo siguiente:

La finalidad de este proceso de contratacion es asegurar el crecimiento profesional de
nuestros colaboradores en base a la capacitacion constante. Buscamos, de esta manera,
su desarrollo tanto a nivel personal como profesional.

Es importante precisar que la presente contratacion es una necesidad prevista y
demanda inmediata atencion para el cumplimiento de objetivos institucionales.

(...)

En la misma fecha mediante correo electronico, el Dpto. de Recursos Humanos remite el
Informe N°11-2024-FMV-DRRHH en donde sustenta las causales de contratacién de proveedor
no domiciliado conforme lo establecido en el literal f del Art. 5 de la Ley de Contrataciones del
Estado, el cual se encuentra debidamente autorizado por la Gerencia de Administracion,
solicitando su traslado a Gerencia Legal.

Del Informe N°11-2024-FMV-DRRHH se concluye en lo siguiente:

(---)

6.CONCLUSIONES

En ese sentido, tomando en consideracion el analisis desarrollado se concluye que
siendo necesidad por parte de Fondo MIVIVIENDA SA y debido a que no existe
proveedores en el mercado peruano que puedan cumplir con el servicio bajo las
condiciones solicitadas, se cumplen los siguientes supuestos:

e Se evidencia claramente la imposibilidad de realizar la contratacion a través de
métodos de contrataciéon bajo la Ley de Contrataciones del Estado, debido a
gue no hay ningun proveedor en el mercado peruano que pueda atender este
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tipo de servicio.

De acuerdo con lo antes mencionado en el presente documento, considerando
que resulta necesaria la contratacion del servicio se recomienda la contratacion
del proveedor no domiciliado LinkedIn Ireland Unlimited Company para el
“Servicio de contratacién de Plataforma e-learning de capacitacion para los
colaboradores del FMV”, por el periodo de doce meses, cuyo monto asciende
a USD 26,125.00 ddlares incluido todos los impuestos de Ley.

Con fecha 22/02/2024, mediante correo electrénico, el Departamento de Logistica, menciona
que dicho servicio debe encontrarse programada en el CMN (Cuadro Multianual de
Necesidades) y la vez se solicit6 precisar si en el presente periodo fiscal se tendria programado
contratar servicios adicionales, iguales o similares al pedido requerido, esto a fin de realizar
una sola contratacion y evitar incumplir con la normativa de contrataciones en lo referido a la
prohibicion de fraccionamiento, establecido en el Art. 40° del Reglamento de la LCE.

Por lo otro lado el 22/02/2023, mediante correo electrénico, el Departamento de Logistica,
realiza observaciones a los términos de referencia (version 1) del Servicio de contratacion de
plataforma e-learning de capacitacion para los colaboradores del Fondo MIVIVIENDA S.A, las
cuales van referidas a la conformidad del servicio, penalidades y la solicitud de la incorporacion
de la cldusula de cumplimiento conforme el Art. 8 de la Ley 31564.

Con fecha 26/02/2024, mediante correo electronico, el Departamento de Recursos Humanos,
remite los términos de referencia (version 2) del Servicio de contratacion de plataforma e-
learning de capacitacion para los colaboradores del Fondo MIVIVIENDA S.A y a la vez da
respuesta de su inclusion en el Cuadro Multianual de Necesidades y su que no se tiene
conocimiento sobre otra necesidad similar de capacitacion.

Es preciso manifestar que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 29 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, el area usuaria es responsable de la adecuada formulacién
del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la necesidad de su
reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el procedimiento de
contratacion.

Con fecha 27/02/2024, mediante correo electronico, el Departamento de Logistica, inicio
indicacion de mercado, enviando los términos de referencia (version 2) del Servicio de
contratacion de plataforma e-learning de capacitacion para los colaboradores del Fondo
MIVIVIENDA S.A a los siguientes proveedores:

Team Platzi - team@platzi.com

Coursera Inc - press@coursera.org
We Educacién Ejecutiva SAC - informes@we-educacion.com
Ubits Learning Solutions S.A.C.- javierd@ubits.co

Con fecha 29/02/2024, mediante correo electronico, el Departamento de Logistica, se reiterd
las solicitudes de cotizacion, enviado los términos de referencia (versién 2) del Servicio
requerido a los siguientes proveedores:

Team Platzi - team@platzi.com

Coursera Inc - press@-coursera.org

We Educacion Ejecutiva SAC - informes@we-educacion.com
Ubits Learning Solutions S.A.C.- javierd@ubits.co

Con fecha 01/03/2024, mediante correo electronico, el Departamento de Logistica continuo con
la indicacién de mercado. En fecha 05/03/2024, se envia los términos de referencia (version
2), del Servicio requerido al siguiente proveedor:

e Linkedin Ireland Unlimited Company - mmartiquet@linkedin.com
Con fecha 06/03/2024, mediante correo electronico, el Sr. Mickael Martiquet Remy de LinkedIn

Ireland Unlimited Company, remite su propuesta econémica y a la vez puso a su Partner BCN
el Sr. Felipe Olivar, quien es Partner en Peru para vender las soluciones Linkedin.
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Con fecha 06/03/2024, mediante correo electrénico, el Sr. Felipe Olivar, quien es Partner en
Peru para vender las soluciones Linkedin, solicita una reunion para ofrecer los servicios
complementarios como parte del mismo paquete.

Con fecha 07/03/2024, mediante correo electrénico, el Departamento de Logistica, traslada al
Departamento de Recursos Humanos lo solicitado por el Sr. Felipe Olivar, quien es Partner en
Peru para vender las soluciones Linkedin, solicitando una reunién para ofrecer los siguientes
servicios complementarios como parte del mismo paquete y a la vez se adjunto la propuesta
remitida por el Sr. Mickael Martiquet Remy de LinkedIn Ireland Unlimited Company.

Con fecha 08/03/2024, mediante correo electrénico, el Departamento de Recursos Humanos,
validd la propuesta remitida por el Sr. Mickael Martiqguet Remy de LinkedIn Ireland Unlimited
Company, mencionando que cumple con lo solicitado en los términos de referencia (version 2).

Con fecha 11/03/2024, mediante correo electrénico, el Departamento de Logistica realiza
consultas el Sr. Mickael Martiquet Remy de LinkedIn Ireland Unlimited Company con respecto
a la forma de pago, entregables y monto de la propuesta econémica.

Con fecha 12/03/2024, mediante correo electronico el Sr. Felipe Olivar, quien es Partner en
Peru para vender las soluciones Linkedin, brindo respuesta a las consultas formuladas, las
cuales se traslad6 al Departamento de Recursos Humanos.

(-..)
Hola Jonatan, un gusto como siempre saludarte:
Hemos hecho las consultas internas con LinkedIn y ya tengo las respuestas al caso:
1. Efectivamente podemos facturar en Soles, en moneda local.
2. Sobre la forma de pago: Esta puede ser con un pago del 50% en el momento de la
firma de la orden de
compra, y un pago final del 50% a los dos meses, es decir a 60 dias de la firma inicial.
3. En cuanto a los reportes con las credenciales, lamentablemente no podemos hacerlo
por GDPR, porque no manejamos datos de los usuarios finales por politica de LinkedIn.
Finalmente me gustaria aclarar que la relacion contractual es por la adquisicion de un
software y no por un
servicio, lo que implica generar algunos ajustes. No obstante, quedamos atentos a sus
comentarios para avanzar.

Desde ya muchas gracias y saludos cordiales.

Felipe Oliva Lazzerini - Fundador y CEO
m B[:N Ca s vagaaes
SEHUUL Correo: foliva@bcnschool.cl

Direccion: Av. Nueva Providencia 2353, of 601
OTEC N°1DE CHILE www.bcnschool.com

Con fecha 14/03/2024, mediante correo electronico, el Departamento de Logistica, realiza
consultas a el Sr. Felipe Olivar, quien es Partner en Peru para vender las soluciones Linkedin,
las cuales fueron respondidas en la misma fecha:

(--)

Hola Jonatan un gusto nuevamente:
Tal como conversamos por teléfono te dejo por escrito los puntos a aclarar para
contratar LinkedIn Learning:
1. Laplataformase puede contratar através de LinkedIn directo pagando es USD
(Para eso deben coordinar con @Mickael Martiguet) o a través nuestro como
partners pagando en soles una factura con el tipo de cambio del valor a moneda local.
Nosotros no tenemos RNP, pero podemos obtenerlo segin nuestro abogado para
hacer el trato posible si asi lo prefieren.
2. Sitoman el servicio a través nuestro el precio es el mismo, pero se suman servicios
complementarios como los siguientes: Nuestro equipo de experiencia matricularia a
los usuarios una vez que LinkedIn habilite la plataforma para ustedes, les creariamos
rutas de aprendizaje para sus usuarios y contarian con un canal de soporte local.
3. Si es a través nuestro el valor es el siguiente, incluyendo impuestos IGV: 112.504
S/.
Quedamos atentos a tus comentarios, saludos cordiales

Felipe Oliva Lazzerini - Fundador y CEOQ
m BBN CatosboTaB8EEST
SCHDUL Correo: foliva@bcnschool.cl

Direccion: Av. Nueva Providencia 2353, of 801
OTEC N°1 DE CHILE www.bcnschool.com
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Con fecha 15/03/2024, mediante correo electrénico, el Departamento de logistica, observa al
Sr. Felipe Olivar, quien es Partner en Peru para vender las soluciones Linkedin, ya que la
empresa BCN SCHOOL S.A.C, se encuentra suspendida en SUNAT, e imposibilitada para
continuar con su contratacion.

Consulta RUC

Volver

Resultado de la Bisqueda

Numero de RUC: 20609306476 - BCN SCHOOL S.A.C.

Tipo Contribuyente: SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion: 01/04/2022 Fecha de Inicio de Actividades: 01/03/20

Estado del Contribuyente SUSPENSION TEMPORAL

Con fecha 15/03/2024, mediante correo electronico, el Sr. Felipe Olivar de la empresa BCN
SCHOOL S.A.C quien es Partner en Peru de Linkedin, menciona lo siguiente:

(---)
Hola Jonatan, efectivamente es asi, esta empresa fue creada para la alianza con
LinkedIn en Pera para ofrecer servicios complementarios que aporten una experiencia
adicional a nuestros clientes.
La habilitacion de la empresa tarda 24 horas y el registro del RNP 72 horas.
De todas formas, si prefieren hacerlo directo con LinkedIn Irlanda no hay ningun
problemay pueden hacer el trato en USD.
Si consideran que puede ser un valor agregado hacer el trato en Soles y con los
servicios complementarios, como matriculaciéon de usuarios, creacion de rutas de
aprendizaje y un canal de soporte local nos avisan y podemos explorar esa opcion.
Decidan por favor cual es mas conveniente
para ustedes.
Saludos cordiales.

Felipe Oliva Lazzerini - Fundador y CEO
N BON e =

SEH DDL Correo: foliva@bcnschool.cl

Direccion: Av. Nueva Providencia 2353, of 601
OTEC N°1 DE CHILE www.bcnschool.com

Con fecha 15/03/2024, mediante correo electronico, el Departamento de Logistica, continua las
gestiones con el Sr. Mickael Martiquet de la empresa LinkedIn Ireland Unlimited Company ya
que la empresa BCN SCHOOL S.A.C, no cuenta con Registro Nacional de Proveedores y
ademas se encuentra suspendido temporalmente en SUNAT.

Con fecha 17/03/2024, mediante correo electronico, el Sr. Mickael Martiquet de la empresa
LinkedIn Ireland Unlimited Company, menciona lo siguiente, las mismas que fueron trasladadas
al Dpto. de Recursos Humanos:

(-..)

Estimados, buenos dias,

Entendiendo que han tomado la decision de continuar directamente con Linkedin, por lo
tanto, les comparto la orden de compra relacionada emitida por Linkedin Ireland
Unlimited Company. Se hara efectivo la contratacién con su debida firma, y entrega
firmada a mi correo.

Pude extender la vigencia del precio especial hasta el viernes 22, por lo que requeriria
recibir dicho documento firmado antes de dicha fecha.

En cuanto a las preguntas:
1. Después de la suscripcion de contrato ¢se brindaria la administracion de los
usuarios o que informacioén alcanzara?
e La administracion se entregard a la persona designada por ustedes.
Necesitaremos nombre completo y correo electrénico.
2. ¢Cuantos dias de plazo brinda para el pago, después de la suscripciéon del
contrato?
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e El pago se realiza a los 30 dias habiles desde la provision de las licencias.

Quedamos muy atentos a cualquier duda o comentario

Mickaol Martiquot
Hea mic, Non for Profit

Hisy bean

Linkedf[l] + Linkedf] Learnir

r

r

1.19 Mediante Indagacion de mercado de la referencia, se concluye lo siguiente:

IIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

La Indagacion de Mercado ha permitido determinar los siguiente:

1.

Resultado de la indagacién de mercado nacional no se obtuvieron cotizaciones en el mercado
local y a la vez se ha revisado en los portales y paginas web de las empresas citadas en el
numeral 1.1.1 del Il. Analisis, estas proveen plataformas e-learning de capacitacion, se observo
que no cumplian con alcances de los términos de referencia.

Se ha permitido determinar que el resultado del andlisis de la indagacion de mercado
internacional y la validacion del area usuaria la contratacion del Servicio de contratacion de
plataforma e-learning de capacitacion para los colaboradores del Fondo MIVIVIENDA S.A se
podr4 efectuar por el monto de $26,125.00 (veintiséis mil ciento veinticinco con 00/100 ddlares),
siendo un proveedor no domiciliado en el pais LinkedIn Ireland Unlimited Company

Descripcion Plazo Monto
Servicio de contratacion de plataforma e-learning
de capacitacion para los colaboradores del Fondo 12 meses $26,125.00
Mivivienda S_A (250 usuarios)

Tipo de proceso: La citada contratacion se encontraria dentro de los supuestos
establecidos en el literal f) condicion i) del Articulo 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado el cual establece que: “se sustente la
imposibilidad de realizar la contratacion a través de los métodos de contratacion de la
presente norma y que el mayor valor de las prestaciones se realice en territorio
extranjero”; considerando lo expresado en el numeral 1.1.2 y 1.1.3 de la presente
indagacion de mercado.

De conformidad a lo estipulado en el articulo 4 numeral 4.2. del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, “Las contrataciones a las que se refieren los literales c) y f)
del numeral 5.1. del articulo 5 de la Ley, requieren de informe técnico e informe legal que
sustenten la configuracién del supuesto de aplicacion.

La presente contratacion se encuentra incluida en el PAC-2024, en el numeral 81

Servicio de una plataforma E-learning/

81 FONDO MIVIVIENDA S.A. o
Servicio

Por el cual debera realizar el requerimiento presupuestal en la presente Indagacion en
coordinacion con el Departamento de Presupuesto y Control de Gestion e item vinculado.

Finalmente, solicitar a la Gerencia Legal, la elaboracion del informe legal, a fin sustentar
la contratacién con un proveedor no domiciliado en el pais, conforme lo requerido por el
area usuaria y en relacion con la imposibilidad de realizar la contratacion a través de los
métodos previstos en la normativa de contrataciones del Estado y que el mayor valor de
las prestaciones se realicen en territorio extranjero.

1.20 De otro lado, cabe indicar que el Departamento de Presupuesto y Control de Gestién mediante el
Requerimiento N° 202403-000066 certifica la disponibilidad de crédito presupuestal suficiente para
llevar a cabo la mencionada contratacion.
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ANALISIS:

1.

De la aplicacién de la contratacion con un proveedor extranjero no domiciliado la Ley de
Contrataciones del Estado establece supuestos excluidos del ambito de aplicacion sujetos a
supervision del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), enmarcados en el
articulo 5 numeral 5.1 literal f); sobre la procedencia de las contrataciones realizadas con proveedores
no domiciliados en el pais cuando se cumpla una de las siguientes condiciones: i) se sustente la
imposibilidad de realizar la contratacion a través de los métodos de contratacion de la presente
norma o ii) el mayor valor de las prestaciones se realice en territorio extranjero. (el resaltado es
agregado).

Al respecto, la Opinién N° 147-2018/DTN sefiala que: “(...)cabe precisar que para que el supuesto
previsto en el literal f) del numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley se configure en relacién con la primera
condicion citada en el parrafo anterior, sera necesaria: (i) la inexistencia de proveedores en el mercado
nacional en capacidad de realizar la prestacion requerida por la Entidad; y (ii) que se demuestre la
imposibilidad de realizar la contratacién a través de los métodos previstos en la normativa de
contrataciones del Estado.(...)”

- Enrelacion a la imposibilidad de realizar la contratacion a través de los métodos previstos en la
normativa de contrataciones del Estado, se debe precisar que, para contratar con algin método
previsto en la norma de contrataciones, es necesario que, de conformidad con el cuarto parrafo
del numeral 46.1 del articulo 46 del TUO de la Ley, para ser participante, postor, contratista y/o
subcontratista del Estado se requiere estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores
(RNP). Para el presente caso, el proveedor no domiciliado en el pais, no cuenta con RNP.

- De otro lado, se ha verificado que el citado proveedor no cuenta con registro Unico de
contribuyentes (RUC) ante la SUNAT.

- Ahora bien, el supuesto contemplado para registrar a proveedor extranjero no domiciliado sin
representante legal ni apoderado en el pais (Directiva N° 015-2016- OSCE/CD), solo hace
referencia a las contrataciones de bienes sofisticados, lo que no es aplicable para el servicio
objeto del presente informe.

Adicionalmente, como resultado de la consulta de los registros Unicos de contribuyentes (RUC) de la
pagina Web de la SUNAT, se ha confirmado que la empresa no domiciliada no cuenta con RUC.

En tal sentido, considerando que se cuenta con al menos un proveedor no domiciliado en el pais con
la capacidad de atender lo solicitado por el area usuaria para el servicio de capacitacion de la presente
indagacion y que el mismo no cuenta con representacion legal en el pais, y que existe la imposibilidad
de inscribir al mismo en el Registro Nacional de Proveedores, resultaria factible aplicarse el habilitante
legal contenido en los supuestos excluidos del ambito de aplicacién sujetos a supervision del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), enmarcados en el articulo 5 literal f)
condicion i) de la Ley de Contrataciones del Estado.

Con Informe N° 11-2024-FMV/DRRHH, el Departamento de Recursos Humanos en su calidad de area
usuaria remite el sustento de contratacién con proveedor especifico, el cual se encuentra debidamente
autorizado por la Gerencia de Administracion, del mismo se puede extraer lo siguiente:

(-..)

1.0BJETIVO

El presente Informe Técnico tiene por objeto sustentar la contratacion de un proveedor
no domiciliado para la ejecucion del servicio de contratacion de Plataforma e-learning
de capacitacion para los colaboradores del FMV. Esta contratacion se enmarca en el
supuesto excluido del ambito de aplicacion de sujetos a supervision del OSCE, de
acuerdo con el literal f) del numeral 5.1 del art. 5° de la Ley de Contrataciones del
Estado

2.ANTECEDENTES

En febrero de 2021, el FMV dio inicio por primera vez a la implementacion y despliegue
de una plataforma virtual de e-learning como respuesta a la pandemia. Esta
plataforma se basdé en la metodologia de microlearning, con el objetivo de
democratizar y fortalecer una cultura centrada en el conocimiento. El servicio
contratado se llevé a cabo en colaboracién con el proveedor UBITS y se extendio
hasta el afio 2023.

3.ANALISIS DEL SERVICIO Y PROVEEDOR
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Considerando las expectativas de gestion de la Alta Direccion, las directrices de
gestiébn corporativa de FONAFE, los objetivos estratégicos y el contexto
organizacional, asi como las estrategias de gestion del talento, el marco presupuestal
y los lineamientos de la Politica de Capacitacion, junto con la necesidad de
adecuarnos al Manual Corporativo "Manual para la implementacion del Modelo
Corporativo de Gestion del Conocimiento para FONAFE y las Empresas bajo su
ambito”, presentamos informacion con base cuantitativa para la formulacién de una
propuesta de valor dirigida al fortalecimiento de la adquisicién y transferencia del
conocimiento.

4.PROPUESTA DE VALOR DE UNA NUEVA PLATAFORMA PARA EL CAMPUS
VIRTUAL DE CAPACITACION

Considerando la experiencia recopilada en el uso de la plataforma de e-learning, asi
como el alcance limitado de la gestion de capacitacién en los Gltimos afios, las
expectativas de los lideres y la necesidad de una mayor cobertura en diversas areas
de conocimiento, junto con la creciente demanda de interaccién de los usuarios con
la plataforma, resulta crucial migrar hacia opciones de plataformas mas flexibles.
Estas plataformas deben ofrecer una variedad de contenido multidisciplinario, acceso
global y la capacidad de personalizar el aprendizaje segun las competencias
requeridas para cada puesto de trabajo. Ademas, es fundamental que los
colaboradores tengan acceso a través de una aplicacion en sus dispositivos méviles,
lo que les permitira acceder a la plataforma en cualquier momento y desde cualquier
lugar.

4.1. En ese sentido, se hace necesario considerar una plataforma que continte
fortaleciendo la adquisicion y transferencia del conocimiento y que permita ser un
impulso en nuestro camino a la transformacion digital; por lo cual se propone revisar
la viabilidad de adquirir la Plataforma e-learning Linkedin:

La plataforma e-learning Linkedin ofrece una experiencia de aprendizaje moderna a
través de una metodologia agil, dindmica y potente. La cual cuenta con mas de 17,000
cursos en 7 idiomas distintos (espafiol, inglés, francés, aleman, mandarin y
portugués), los mismos que tienen el respaldo y certificaciones de entidades
académicas internacionales (Harvard, Nasba, PMO, entre otros), con docentes
expertos de prestigio a nivel mundial que garantizan la calidad de ensefianza y
aprendizaje. De manera que, el alcance superlativo de esta plataforma responderia
de manera eficiente a la alta demanda de los colaboradores respecto a la interaccion
constante que se requiere para la generacion de valor de la organizacion.

*Dentro de la propuesta que ofrece Linkedin, se cuenta con dos alternativas para 250
usuarios (50 adicionales a la plataforma actual):

La alternativa contempla contar con una vigencia por un afio por un monto total de
USD 26,125.00 délares.

Cada colaborador podra acceder a mas de 17000 (diecisiete mil) cursos que
representan mas de 10000 (diez mil) horas de conocimiento los cuales estan
certificados por entidades académicas de prestigio internacional como de la propia
marca Linkedin, con docentes de alta especializacion y reconocidos a nivel mundial,
en 7 idiomas distribuidos en més de 1000 areas de conocimiento. Esto se traduce en
un costo anual de S/ 104.5 soles por colaborador. Y el costo total de implementacion

Por lo antes expuesto, se materializa de manera objetiva la viabilidad en términos
econdmicos y de estrategia de la presente propuesta. Esta generara un hito e impacto
en la democratizacion del conocimiento y transformacion cultural en la organizacion.

6.CONCLUSIONES

En ese sentido, tomando en consideracion el analisis desarrollado se concluye que
siendo necesidad por parte de Fondo MIVIVIENDA SA y debido a que no existe
proveedores en el mercado peruano que puedan cumplir con el servicio bajo las
condiciones solicitadas, se cumplen los siguientes supuestos:

e Se evidencia claramente la imposibilidad de realizar la contratacion a través de
métodos de contratacion bajo la Ley de Contrataciones del Estado, debido a
gue no hay ningun proveedor en el mercado peruano que pueda atender este
tipo de servicio.

De acuerdo con lo antes mencionado en el presente documento, considerando
que resulta necesaria la contratacion del servicio se recomienda la contrataciéon
del proveedor no domiciliado LinkedIn Ireland Unlimited Company para el
“Servicio de contratacion de Plataforma e-learning de capacitacion para los
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colaboradores del FMV”, por el periodo de doce meses, cuyo monto asciende
a USD 26,125.00 ddlares incluido todos los impuestos de Ley.

A través del Informe N° 010-2024-FMV/GA-DL-v3 se ha verificado la viabilidad de realizar una
contratacion bajo el supuesto de proveedor no domiciliado, toda vez que se evidencia la imposibilidad
de realizar la contratacion a través de métodos de contratacién bajo la Ley de Contrataciones del
Estado, debido a que no hay ningun proveedor en el mercado peruano que pueda atender el servicio
requerido por el area usuaria y el usuario ha confirmado que el mayor valor de las prestaciones se
realiza en territorio extranjero porque las clases son impartidas bajo la metodologia e-learning, en el
Campus Virtual, siendo una empresa no domiciliada.

De lo expuesto anteriormente, se puede observar que, en base a lo sustentado por el usuario y a lo
determinado en la indagacion de mercado, nos encontramos ante una contratacion bajo el supuesto
de proveedor no domiciliado.

Por otro lado, el Departamento de Logistica, en su calidad de érgano encargado de las contrataciones
de la Entidad, efectu6 el informe de determinacion de costos con la finalidad de determinar el valor de
la referida contratacion, obteniéndose el monto de $ 26,125.00 (Veintiséis mil ciento veinticinco con
00/100 délares).

Conclusiones:

De la informacion obtenida del informe de indagacion de mercado y el informe técnico del area usuaria, los
mismos que constan en el expediente de contratacion, la presente contratacion debera realizarse mediante
una contratacion de proveedor no domiciliado conforme el articulo 5 literal f) condicion i) del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Recomendacion:

Remitir el presente documento a la Gerencia Legal a efectos de que emita el respectivo informe donde se
sustente a nivel legal la procedencia y necesidad de la contratacién bajo causal de proveedor no domiciliado
amparada en articulo 5 literal f) condicion i) del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

Atentamente,

Felix Alberto Mori Flores
Jefe (e) del Departamento de Logistica
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