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METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION
Omx PMP
Pi= 2
oi
Donde:
i=oferta
Pi = Puntaje de la oferta econdmica
Oi = Oferta econdmica
Om = Oferta Economica de monto o precio més bajo
| PMP = Puntaje Méximo de la Oferta Econémica
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS
VALOR REFERENCIAL S/ 679,763.17
LIMITE INFERIOR S/ 611,786.86
LIMITE SUPERIOR S/ 647,739.48

o1 | INVERSIONES Y CONTRATISTAS | o00 744 40 96.47 482 101.29 PRESENTA - CUMPLE 2
GRUPO 7 SAC. S
TELEANDES CONTRATISTAS 2

e 646,073.60 100,00 5.00 105,00 NO PRESENTA 1

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 91° del Reglamento, para que las MYPE integradas por personas con discapacidad puedan acceder al beneficio de preferencia en caso de empate, estas deben
acreditarse como tales empresas de acuerdo con la normativa de la materia, la cual establece - entre otras condiciones- que las empresas promocionales de personas con discapacidad deben presentar ante la
Entidad contratante, ademas de la constancia respectiva, copia dela planilla de pago comespondiente al MES ANTERIOR A LA FECHA DE POSTULACION AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION {Adicionalmente,
el numeral 61.2 del articulo 61 del citado Reglamento de fa Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad; establece que "Para la aplicacion de la preferencia, el drgano evaluador de la entidad
piblica coniratante debera verificar en fa documentacion sefialada en el parrafo anterior, que la empresa promocional cuente con las proporciones establecidas en el articulo 54 de la Ley (Ley General de la
Persona con Discapacidad, establece que “La empresa promocional de personas con discapacidad es aquella constituida como persona natural o juridica, bajo cualquier forma de organizacion o gestion
empresarial, que cuenta por lo menos con un 30% de personat con discapacidad. EI 80% de este personal desarrolla actividades directamente vinculadas con el objeto social de la empresa”). Cabe sefialar que,
conforme a la informacion registrada en la Ficha SEACE el registro de participantes del procedimiento de seleccién tuvo lugar del 21 de marzo del 2024 al 03 de abril del 2024; por lo tanto, la planilla de pagos
declarada a ser presentada por los postores que deseaban acceder a este beneficio debia corresponder a los meses de octubre (segun la fecha de su registro como participantes), esto es, del mes anterior a su
postulacién al procedimiento de seleccion.




