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ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

CONCURSO PUBLICO -ABREVIADO-1-2025-MIMP-1

En la ciudad de Lima, con fecha 19 de junio de 2025, en las instalaciones de la Oficina de Abastecimientos
y Servicios, ubicada en JR. CAMANA 616 LIMA (LIMA-LIMA-LIMA), siendo las 15:30 horas, se reunieron
los evaluadores conformado por el Comité designados a través del formato 01- 2025- OGA- MIMP de
fecha 21 de mayo de 2025, encargados de la preparacion, conduccién y realizacién del procedimiento de
seleccion hasta su culminacion de la contratacion del “SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS DIFERENTES AMBIENTES DEL CEDIF" ANO NUEVO DE COMAS” a
fin de admitir, evaluar y calificar las ofertas.

Contando con el quorum correspondiente, se sefiala que, los acuerdos del comité se adoptan por mayoria
simple y deben formalizarse a través de las actas de las reuniones donde consten los fundamentos de sus
decisiones, el Comité se encuentra conformado por los siguientes miembros:

Miembros titulares

a) LUIS MIGUEL TELLO CHINCHAY
Titular presidente
Oficina de Abastecimiento y Servicios

b) MIGUEL ANGEL VEGA CARRERA
Primer Miembro
Oficina de Abastecimiento y Servicios

¢) JOHN CHRISTIAN ROJAS VARGAS
Segundo Miembro
Direccion General de Promocion y Desarrollo de la Autonomia de las Mujeres - DGPDAEM

DESARROLLO DE LA SESION DEL COMITE DE SELECCION

1. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El Comité dio inicié la sesion, dando a conocer los participantes que se registraron a través del
Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE, del cual se verifica que existen ciento
un (101) empresas registradas en calidad de participantes.

En esa linea, se verifica que dé ciento uno (101) participantes registrados en el SEACE; dieciséis
(16) de ellos presentaron sus ofertas, conforme al siguiente detalle:

RUC / Cédigo Nombre o Razén Social | Fecha Presentacion | Hora Presentacion Forma de presentacion
1 SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS DIFERENTES AMBIENTES DEL CEDIF ;ANO NUEVO DE COMAS
20477629793 | CONSTRUCCIONES Y MINERIA OLEMAR S.A.C. 09/06/2025 10:36:21 Electronico
20600860225 | SISA MAQUINARIAS E.I.R.L. 09/06/2025 15:34:00 Electronico
10316732696 | ZARZOSA CADILLO FRANCISCO 09/06/2025 15:56:18 Electronico
20557084364 | URBANCAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 09/06/2025 18:20:59 Electronico
20608677969 | GRUPO MAYSEPI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 09/06/2025 19:24:30 Electronico
20605545948 | MAYOLDA INVERSIONES SAC. 09/06/2025 19:30:05 Electronico
20561312568 | DRYWALLCOHL E.IR.L. 09/06/2025 20:14:18 Electronico
20503746701 COIO\ISTMRAL\JCTORA S & G CONTRATISTAS E INGENIEROS SOCIEDAD 09/06/2025 20:26:34 Electronico
ANONI
20602299075 | CONSTRUCTORA DEUS IN NOBIS S.R.L. 09/06/2025 20:28:13 Electronico
20608838865 | ARSAM INGENIEROS SAC 09/06/2025 20:29:06 Electronico
20492510760 | LEVI SERVICIOS GENERALES S.A.C 09/06/2025 21:53:55 Electronico
20520525051 | LINAVIC CONTRATISTAS GENERALES S.A.C. 09/06/2025 22:27:28 Electronico
20606614005 | DL & H DISTRIBUCIONES E.L.R.L 09/06/2025 22:55:58 Electronico
20607929395 | NEVASA CONSULTING S.A.C. 09/06/2025 23:10:54 Electronico
20609288931 | DV INGENIERIA S.A.C. 09/06/2025 23:31:36 Electronico
20606954434 | TERRA D' AVANGUARDIA S.A. 09/06/2025 23:41:52 Electronico
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2. ADMISION DE OFERTAS

Acto seguido se inicia con la apertura electrénica de las ofertas, con la finalidad de verificar la
presentacion de los documentos requeridos en la seccion especifica de las bases integradas en
el numeral 2.2.1.1 de conformidad a lo establecido en los numerales 69.1 del articulo 69 del
Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, para determinar si las ofertas
responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los términos de referencia,
detallados en la seccién especifica de las bases, ademas de determinar si éstas contienen la
documentacién de presentacion obligatoria en virtud del Capitulo Il de las “Bases Integradas”.

En ese sentido, se procedié a con la revisién de los documentos para la admisién de ofertas, lo

cual se determind lo siguiente:

MAYOLDA INVERSIONES S.A.C.

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

5

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

06-07

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, seguin corresponda.

08-11

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacién de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido
para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley.
(Anexo N2 3)

16

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comin y
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)

NO CORRESPONDE

Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, en caso el
proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO

ADMITIDO
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CONSTRUCCIONES Y MINERIA OLEMAR S.A.C.

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

1

X

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

02-03

X

Documento que acredite la representacidn de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, seguiin corresponda.

04-06

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacion de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido
para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley.
(Anexo N2 3)

10

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comin y
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)

NO CORRESPONDE

Documentacion que acredite la desafectacidn del impedimento, en caso el
proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO

ADMITIDO

LINAVIC CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

Declaracioén jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

3

X

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

04-05

X

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, segun corresponda.

11-13
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Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacién de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido

, 6 X
para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley. (Anexo
Ne 3)
Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
represgnta.nte comun, el domicilio comun, el correo electr.onlco comuny NO CORRESPONDE
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)
Documentacidn que acredite la desafectacidn del impedimento, en caso el
proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacidn del Impedimento (Anexo N° 5), de NO CORRESPONDE
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento
Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestauone.s accesorias, la oferta econf)m.lca individualiza Io% montos NO CORRESPONDE
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

RESULTADO ADMITIDO
CONSTRUCTORA S & G CONTRATISTAS E INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA
DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA FOLIO CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N2 1) 3 X
Pacto de integridad (Anexo N° 2) 04-05 X

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o 06-07 X
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, segun corresponda.

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacién de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido
para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley.
(Anexo N2 3)

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comun y
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)

NO CORRESPONDE

Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, en caso el
proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacidn del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO ADMITIDO
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NEVASA CONSULTING S.A.C.

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

03-04

X

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

05-06

X

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, seguin corresponda.

14-15

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacién de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido
para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley.
(Anexo N2 3)

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comun y
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)

NO CORRESPONDE

Documentacidon que acredite la desafectacidn del impedimento, en caso el
proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO

ADMITIDO

SISA MAQUINARIAS

E.L.R.L.

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

X

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

04-05

X

Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por cada
uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de consorcio,
seglin corresponda.

06-07

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacion de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido
para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley.
(Anexo N2 3)
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Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comun y
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)

NO CORRESPONDE

Documentacién que acredite la desafectacién del impedimento, en caso el
proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO

ADMITIDO

CONSTRUCTORA DEUS IN NOBIS S.R.L.

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

2

X

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

03-04

X

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por cada
uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de consorcio,
segun corresponda.

05-07

Declaracion jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacién de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido para
contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley. (Anexo N2 3)

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comuny las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)

NO CORRESPONDE

Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, en caso el
proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacién del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO

ADMITIDO

ARSAM INGENIEROS SAC

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

1

X
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Pacto de integridad (Anexo N° 2)

02-03

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por cada
uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de consorcio,
seglin corresponda.

10-11

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacidn de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido para
contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley. (Anexo N2 3)

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comun vy las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)

NO CORRESPONDE

Documentacién que acredite la desafectacién del impedimento, en caso el

proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO

ADMITIDO

DRYWALLCOHLE.

L.R.L.

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE OBSERVACION

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

X

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

X

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, seglin corresponda.

05-09

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacién de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido
para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley.
(Anexo N2 3)

10

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comuny
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)

NO CORRESPONDE
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Ministerio

de la Mujery

Poblaciones Vulnerables [ eo]Y/-\%

CONCURSO PUBLICO -ABREVIADO-1-2025-MIMP-1 “SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS DIFERENTES AMBIENTES DEL CEDIF" ANO NUEVO DE

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

Existe error en la
oferta econdmica,
sefialando
290,00.00 la cual
evidencia un error
en el monto
ofertado.

RESULTADO

NO ADMITIDO

ZARZOSA CADILLO FRANCISCO

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

8

X

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

9

X

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segiin corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, seglin corresponda.

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacién de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido
para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley.
(Anexo N2 3)

11

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comuin y
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)

NO CORRESPONDE

Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, en caso el
proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacidn del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO

ADMITIDO

LEVI SERVICIOS GENERALES S.A.C

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

2

X

=

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

10

X
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Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, seguiin corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, seguiin corresponda.

03-05

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacién de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido
para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley.
(Anexo N2 3)

12

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comin y
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)

NO CORRESPONDE

Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, en caso el
proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO

ADMITIDO

DL & H DISTRIBUCIONES E.I.R.L

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE OBSERVACION

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

2

X

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

8

X

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, segun corresponda.

03-07

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacion de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido
para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley.
(Anexo N2 3)

10

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comun y
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)

NO CORRESPONDE
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Documentacién que acredite la desafectacién del impedimento, en caso el
proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO

ADMITIDO

DV INGENIERIA S.

A.C.

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

X

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

X

Documento que acredite la representacidn de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, seguin corresponda.

02-05

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacién de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido
para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley.
(Anexo N2 3)

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comin y
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)

NO CORRESPONDE

Documentacién que acredite la desafectacion del impedimento, en caso el
proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO

ADMITIDO

GRUPO MAYSEPI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

1

X

=

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

02-03

X
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Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, seguiin corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, seguiin corresponda.

04-05

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los
documentos e informacidn de la oferta, y (ii) no se encuentra impedido
para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley.
(Anexo N2 3)

12

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comun y
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo
Ne 4)

NO CORRESPONDE

Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, en caso el
proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacidn del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO

ADMITIDO

URBANCAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

2

X

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

03-04

X

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segiin corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, segun corresponda.

05-08

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de
los documentos e informacién de la oferta, y (ii) no se encuentra
impedido para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la
Ley. (Anexo N2 3)

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico cominy
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N2 4)

NO CORRESPONDE
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Documentacién que acredite la desafectacidn del impedimento, en caso
el proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO

ADMITIDO

TERRA D' AVANGUARDIA S.A.

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N2 1)

4

X

Pacto de integridad (Anexo N° 2)

10-11

X

Documento que acredite la representacidn de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de
consorcio, seguin corresponda.

06-09

Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de
los documentos e informacion de la oferta, y (ii) no se encuentra
impedido para contratar con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la
Ley. (Anexo N2 3)

12

Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas
legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun, el correo electrénico comuny
las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N2 4)

NO CORRESPONDE

Documentacién que acredite la desafectacién del impedimento, en caso
el proveedor al registrarse como participante hubiera presentado la
Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento

NO CORRESPONDE

Oferta Econdmica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga
prestaciones accesorias, la oferta econdmica individualiza los montos
correspondientes a las prestaciones principales y las prestaciones
accesorias

NO CORRESPONDE

RESULTADO

ADMITIDO

De la revisidn de los documentos para la admision de oferta, el comité advierte que las dieciséis ofertas
cumplen con todos los documentos requerido en las bases integradas, por lo que procede con la revisién
de los requisitos de calificacion de las ofertas admitidas.

3. REQUISITOS DE CALIFICACION

Tomando en cuenta la admision de ofertas, procede la calificacion de conformidad al Articulo 72°del

Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, el cual establece lo siguiente:

72.1. Los requisitos de calificacion permiten determinar si los postores cuentan con las capacidades
y aptitudes para ejecutar el contrato. Los requisitos de calificacién son establecidos en la estrategia
de contratacion y su cumplimiento es acreditado conforme indiquen las bases.
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72.2. Los evaluadores revisan los requisitos de calificacion de las ofertas que sean admitidas.

MAYOLDA INVERSIONES S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacion y/o refaccion de
infraestructura en general

23-87

CAPACIDAD TECNICAYY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacion y/o adecuacidn de ambientes y/o mejora de infraestructura

90

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencidn del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacidn
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientesy/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de
oficinas y/o construccién de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

115-116

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO
Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico

92-93

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

110-111

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacién y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

100-105

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacién de
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

117-118

RESULTADO

CALIFICADO
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CONSTRUCCIONES Y MINERIA OLEMAR S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacion y/o refaccion de
infraestructura en general

12-28

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacién y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de infraestructura

36-52

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencidn del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacion
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientes y/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de
oficinas y/o construccion de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

60-64

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO
Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico

31-32

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

55-56

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

34-35

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacién de
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

58-59

RESULTADO

CALIFICADO
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LINAVIC CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda. 19-26
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicidn de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacion y/o refaccion de
infraestructura en general

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de 35-79
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacién y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de infraestructura

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencion del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacidn de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacidn
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientesy/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de 82-83
oficinas y/o construccién de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico 29-30

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria 80-81
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

31-34

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacién de 84-94
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

RESULTADO

CALIFICADO
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CONSTRUCTORA S & G CONTRATISTAS E INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA

REQUISITOS DE CALIFICACION

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisidn del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacion y/o refaccion de
infraestructura en general

18-21

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacién y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de infraestructura

28-32

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencidn del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacion
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientes y/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de
oficinas y/o construccion de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

36-43

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO
Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico

22

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

34

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

33

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacién de
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

44-47

RESULTADO

CALIFICADO
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NEVASA CONSULTING S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisidn del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacion y/o refaccion de
infraestructura en general

17-22

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacién y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de infraestructura

26

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencidn del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacion
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientes y/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de
oficinas y/o construccion de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

31

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO
Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico

24

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

29

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

27

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacién de
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

32

RESULTADO

CALIFICADO
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SISA MAQUINARIAS E.I.R.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION

FOLIO

CUMPLE NO CUMPLE

OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacién y/o refaccién de
infraestructura en general

16-35

Segln sus
contratos, solo tiene
experiencia en
fabricaciony
adquisicion e
instalacion de
juegos, masnoenlo
solicitado en el TDR.

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacidn y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de infraestructura

37

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencién del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacién
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientes y/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de
oficinas y/o construccion de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

38

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO
Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico

40

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

42

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

45

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacién y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacion de
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

46-47

RESULTADO

DESCALIFICADO
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CONSTRUCTORA DEUS IN NOBIS S.R.L.

REQUISITOS DE CALIFICACION

FOLIO

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisidn del
comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacion y/o refaccién de
infraestructura en general

10-19

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacidn y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de infraestructura

26-27

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencidn del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacién de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacion
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientes y/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacidén de ambientes y/o mejora de
oficinas y/o construccion de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

35

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO
Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico

23

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

28

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

25

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacién y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacion de
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

30-34

RESULTADO

CALIFICADO
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ARSAM INGENIEROS SAC

REQUISITOS DE CALIFICACION

FOLIO

CUMPLE NO CUMPLE

OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisidn del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacion y/o refaccion de
infraestructura en general

14-36

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacion y/o adecuacidon de ambientes y/o mejora de infraestructura

45-49

En sus constancias
de trabajo solo se
visualiza el cargo en
gue estuvo mas no,
en que tipo de
proyecto ejecuto.

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencidn del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacidn
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientes y/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de
oficinas y/o construccion de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

57-58

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO
Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico

40

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

52

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

42-43

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacién de
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

54-55

RESULTADO

DESCALIFICADO
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ZARZOSA CADILLO FRANCISCO

REQUISITOS DE CALIFICACION

FOLIO

CUMPLE

NO CUMPLE

OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacidn de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisidn del
comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacién y/o refaccién de
infraestructura en general

19-31

CAPACIDAD TECNICAYY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacién y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de infraestructura

34

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencidn del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacidn
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientes y/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de
oficinas y/o construccion de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

45

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO
Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico

34

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

41

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

38

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacién de
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

El postor no
acredita
capacitacion del ing
prevencionista

RESULTADO

DESCALIFICADO
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LEVI SERVICIOS GENERALES S.A.C

REQUISITOS DE CALIFICACION

FOLIO

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisidn del
comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacion y/o refaccién de
infraestructura en general

28-56

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacidn y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de infraestructura

17-23

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencidn del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacién de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacion
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientes y/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de
oficinas y/o construccion de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

26

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO
Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico

13

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

24

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

15-16

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacién y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacion de
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

25

RESULTADO

CALIFICADO
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DL & H DISTRIBUCIONES E.I.R.L

REQUISITOS DE CALIFICACION

FOLIO

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisidn del
comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacion y/o refaccién de
infraestructura en general

12-25

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacion y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de infraestructura

26

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afo de experiencia como minimo a partir de la obtencion del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacion
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientes y/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de
oficinas y/o construccion de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

31

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO
Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico

26

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

31

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

30

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacién y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacion de
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

35-36

RESULTADO

CALIFICADO
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DV INGENIERIA S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION

FOLIO

CUMPLE NO CUMPLE

OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisidn del
comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacion y/o refaccién de
infraestructura en general

12-19

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacidn y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de infraestructura

El postor no
acredita
experiencia del
jefe de servicio

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencidn del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacién de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacion
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientes y/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de
oficinas y/o construccion de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

El postor no
acredita
experiencia del
ing prevencionista

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO
Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico

21

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

No acredita
capacitacién del
ing prevencionista

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

23-29

curso de obras
publicas

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacién y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacion de
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

RESULTADO

DESCALIFICADO
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GRUPO MAYSEPI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

REQUISITOS DE CALIFICACION

FOLIO

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisidn del
comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacion y/o refaccién de
infraestructura en general

15-22

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacidn y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de infraestructura

30-38

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencidn del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacién de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacion
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientes y/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de
oficinas y/o construccion de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

43

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO
Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico

27

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

40

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

29

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacién y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacion de
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

42

RESULTADO

CALIFICA
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URBANCAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

REQUISITOS DE CALIFICACION FOLIO

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisidn del
comprobante de pago, segln corresponda. 11-66
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacion y/o refaccién de
infraestructura en general

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de 74-78
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacidn y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de infraestructura

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencién del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacién de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacion
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientes y/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de 87-88
oficinas y/o construccion de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico 69

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria 80-81
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

72-73

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacién y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacion de 83-86
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

RESULTADO

CALIFICADO
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TERRA D' AVANGUARDIA S.A.

REQUISITOS DE CALIFICACION

FOLIO

CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalentea S/
250,000.00 (Dos cientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los quince (15) afos anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computa desde la fecha de la conformidad o emisidon del
comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de
micro y pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 60,000.00
(Sesenta mil con 00/100 soles)

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de
acondicionamiento y/o mantenimiento y/o reparacion y/o refaccién de
infraestructura en general

28-33

CAPACIDAD TECNICAY PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO:

Dos (02) afios como coordinador y/o supervisor y/o residente y/o jefe en
trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona
de recreacidn y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de infraestructura

20

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

01 afio de experiencia como minimo a partir de la obtencidn del Titulo
profesional. Haber participado en proyectos donde hayan realizado
trabajos de estructura metalica e instalacién de coberturas en obras y/o
servicios y/o construcciones de edificaciones en general como: instalacion
de acondicionamiento de oficinas y/o acondicionamiento de ambientes y/o
mantenimiento de oficinas y/o adecuacidén de ambientes y/o mejora de
oficinas y/o construccion de infraestructura de edificaciones en general.

Como supervisor prevencionista y/o residente de obra y/o jefe de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente y/o monitor de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y/o especialista SSOMA y/o Ing. de
seguridad.

26

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.2.1 Formacion académica

A) UN (01) JEFE DEL SERVICIO
Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto y/o Mecanico

17

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Titulo profesional en Ingenieria Civil y/o Ingenieria Industrial y/o Ingenieria
Ambiental y/o Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingenieria
en Higiene y Seguridad Ocupacional y/o Ingenieria de Seguridad y Salud en
el Trabajo

23

C.2.2 Capacitacion del personal clave

UN (01) JEFE DEL SERVICIO

Diplomado y/o programa de especializacidn y/o cursos en edificaciones y/o
residencia de obras publicas y privadas y/o similares, como minimo de
veinticuatro (24) horas lectivas.

21

B) UN (01) INGENIERO PREVENCIONISTA

Diplomado y/o programa de especializacién y/o cursos en seguridad y
salud en el trabajo (SST) que incluyen temas como la identificacion de
riesgos y/o procedimientos de emergencia y/o normativa legal y/o
similares, como minimo de veinticuatro (24) horas lectivas

27

RESULTADO

CALIFICADO
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Conforme a ello, se procede a iniciar la evaluacién técnica y econémica de las ofertas presentadas

EVALUACION ECONOMICA

FACTOR DE EVALUACION ECONOMICO

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

Evaluacién:

Se evaluaréa considerando el precio ofertado por
el postor.

Acreditacion:

Se acreditard mediante el documento que
contiene el precio de la oferta (Anexo N° 6).

Max. 40 puntos La evaluacion consistira en otorgar
el mayor puntaje a la oferta del menor monto y
otorgar a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos montos ofertados,
segun la siguiente férmula:

Po = MbxPmax
Mo

Po =Puntaje de la oferta econémica a evaluar
Mo = Monto de la oferta econémica
Mb = Monto de la oferta econémica mas baja

Pmax = Puntaje maximo

CE: 04

De la revision de la propuesta econdémica se obtiene lo siguiente:

N POSTOR OFERTA PUNTAJE PUNTAJE
ECONOMICO C.E (0.4)

1 MAYOLDA INVERSIONES S.A.C. S/ 191,500.00 80.34 32.14
2 CONSTRUCCIONES Y MINERIA

OLEMAR SAC. S/238,000.00 64.64 25.86
3 LINAVIC CONTRATISTAS

GENERALES S.A.C. S/ 153,850.00 100 40
4 CONSTRUCTORAS &G

CONTRATISTAS E INGENIEROS S/ 236,287.52 65.11 26.04

SOCIEDAD ANONIMA
5 NEVASA CONSULTING S.A.C. S/ 348,000.00 44.21 17.68

g%NLSTRUCTORA DEUS INNOBIS S/ 194,500.00 79.10 31.64
7 LEVI SERVICIOS GENERALES S.A.C| S/221,000.00 69.62 27.85
8 DL & H DISTRIBUCIONES E.Il.LR.L S/ 427,853.00 35.96 14.38
9 GRUPO MAYSEPI SOCIEDAD

ANONIMA CERRADA S/ 154,827.48 99.37 39.75
10 URBANCAD SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA S/ 260,000.00 59.17 23.67
1 TERRA D' AVANGUARDIA S.A. S/272,189.18 56.52 22.61
12 DV INGENIERIA S.A.C. Descalificado 0 0
13 ZARZOSA CADILLO FRANCISCO Descalificado 0 0
14 ARSAM INGENIEROS SAC Descalificado 0 0
15 SISA MAQUINARIAS E.I.LR.L. Descalificado 0 0
16 DRYWALLCOHL E.I.LR.L. Descalificado 0 0
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EVALUACION TECNICA

MAYOLDA INVERSIONES S.A.C.

FACTORES DE EVALUACION TECNICA ‘ FOLIO ‘ PROPUESTA ’ PUNTAJE TOTAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia del personal clave: JEFE DE SERVICIO en coordinador y/o supervisor y/o
residente y/o jefe en trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de acondicionamiento en
edificaciones en general y/o mantenimiento de zona de recreacion y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de
infraestructura.

Mas de 2 afios: 10 puntos 98-99 | 2afiosy 15 dias

Mas de 3 hasta 4 afios: 20 puntos 10

Mas de 4 afios: 40 puntos

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Evaluacién:

Se evaluard en funcion al plazo de prestacion del servicio ofertado, el cual debe mejorar el plazo de establecido en el
requerimiento.

Acreditacién:
Se acreditara mediante la presentacién de declaracion jurada de plazo de prestacidn del servicio. (Anexo N2 12)

De 34 hasta 30 dias calendario: 10 puntos

De 29 hasta 25 dias calendario: 20 puntos 30

De 24 hasta 20 dias calendario: 30 puntos 18 24

GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluacién:

Se evaluard en funcién al tiempo de garantia comercial ofertada, el cual debe superar el tiempo minimo de garantia exigido
en el requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentaciéon de declaracion jurada del postor

Mads de 6 hasta 12 meses: 10 puntos

Mads de 12 hasta 18 meses: 20 puntos 30
Mas de 18 hasta 24 meses: 30 puntos 120 20

PUNTAJE EVALUACION TECNICA 70
PUNTAJE TECNICO (CT) 0.6 42

CONSTRUCCIONES Y MINERIA OLEMAR S.A.C.

FACTORES DE EVALUACION TECNICA ‘ FOLIO ‘ PROPUESTA ‘ PUNTAJE TOTAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia del personal clave: JEFE DE SERVICIO en coordinador y/o supervisor y/o
residente y/o jefe en trabajos de estructura metalica e instalacidén de coberturas y/o trabajos de acondicionamiento en
edificaciones en general y/o mantenimiento de zona de recreacién y/o adecuaciéon de ambientes y/o mejora de
infraestructura.

Mads de 2 afios: 10 puntos

Mads de 3 hasta 4 afios: 20 puntos 40

Mas de 4 afios: 40 puntos 36-52
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PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Evaluacidn:

Se evaluard en funcion al plazo de prestacion del servicio ofertado, el cual debe mejorar el plazo de establecido en el
requerimiento.

Acreditacién:
Se acreditara mediante la presentacién de declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N2 12)

De 34 hasta 30 dias calendario: 10 puntos

De 29 hasta 25 dias calendario: 20 puntos 30

De 24 hasta 20 dias calendario: 30 puntos 65 24

GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluacién:

Se evaluara en funcion al tiempo de garantia comercial ofertada, el cual debe superar el tiempo minimo de garantia exigido
en el requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacién de declaracion jurada del postor

Ma3s de 6 hasta 12 meses: 10 puntos

Mads de 12 hasta 18 meses: 20 puntos 30
Mas de 18 hasta 24 meses: 30 puntos 66 20

PUNTAJE EVALUACION TECNICA 100
PUNTAJE TECNICO (CT) 0.6 60

LINAVIC CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

FACTORES DE EVALUACION TECNICA ‘ FOLIO ‘ PROPUESTA ’ PUNTAIJE TOTAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia del personal clave: JEFE DE SERVICIO en coordinador y/o supervisor y/o
residente y/o jefe en trabajos de estructura metdlica e instalacién de coberturas y/o trabajos de acondicionamiento en
edificaciones en general y/o mantenimiento de zona de recreacién y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de
infraestructura.

Mads de 2 afios: 10 puntos

Mas de 3 hasta 4 afios: 20 puntos 40

Mas de 4 afios: 40 puntos 35-79

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Evaluacién:

Se evaluard en funcion al plazo de prestacion del servicio ofertado, el cual debe mejorar el plazo de establecido en el
requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacién de declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N2 12)

De 34 hasta 30 dias calendario: 10 puntos

De 29 hasta 25 dias calendario: 20 puntos 30

De 24 hasta 20 dias calendario: 30 puntos 10 23
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GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluacién:

Se evaluard en funcién al tiempo de garantia comercial ofertada, el cual debe superar el tiempo minimo de garantia exigido
en el requerimiento.

Acreditacién:
Se acreditara mediante la presentaciéon de declaracion jurada del postor

Mads de 6 hasta 12 meses: 10 puntos

Mas de 12 hasta 18 meses: 20 puntos 30
Ma3s de 18 hasta 24 meses: 30 puntos 12 24

PUNTAJE EVALUACION TECNICA 100
PUNTAJE TECNICO (CT) 0.6 60

CONSTRUCTORA S & G CONTRATISTAS E INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA

FACTORES DE EVALUACION TECNICA ‘ FOLIO ‘ PROPUESTA ’ PUNTAJE TOTAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia del personal clave: JEFE DE SERVICIO en coordinador y/o supervisor y/o
residente y/o jefe en trabajos de estructura metalica e instalacién de coberturas y/o trabajos de acondicionamiento en
edificaciones en general y/o mantenimiento de zona de recreacion y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de
infraestructura.

Mas de 2 afios: 10 puntos

Ma3s de 3 hasta 4 afios: 20 puntos 40

Mas de 4 afos: 40 puntos 28-31

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Evaluacion:

Se evaluard en funcion al plazo de prestacion del servicio ofertado, el cual debe mejorar el plazo de establecido en el
requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacién de declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N2 12)

De 34 hasta 30 dias calendario: 10 puntos

De 29 hasta 25 dias calendario: 20 puntos 30

De 24 hasta 20 dias calendario: 30 puntos 11 24

GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluacién:

Se evaluard en funcion al tiempo de garantia comercial ofertada, el cual debe superar el tiempo minimo de garantia exigido
en el requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentaciéon de declaracion jurada del postor

Mads de 6 hasta 12 meses: 10 puntos

Mas de 12 hasta 18 meses: 20 puntos

Mds de 18 hasta 24 meses: 30 puntos 13| 18+1dia 30
PUNTAIJE EVALUACION TECNICA 100
PUNTAJE TECNICO (CT) 0.6 60
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NEVASA CONSULTING S.A.C.

FACTORES DE EVALUACION TECNICA ‘ FOLIO ‘ PROPUESTA ’ PUNTAJE TOTAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia del personal clave: JEFE DE SERVICIO en coordinador y/o supervisor y/o
residente y/o jefe en trabajos de estructura metdlica e instalacién de coberturas y/o trabajos de acondicionamiento en
edificaciones en general y/o mantenimiento de zona de recreacion y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de
infraestructura.

Mads de 2 afios: 10 puntos

Mas de 3 hasta 4 afios: 20 puntos

Mas de 4 afos: 40 puntos 26 40

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Evaluacidn:

Se evaluard en funcion al plazo de prestacion del servicio ofertado, el cual debe mejorar el plazo de establecido en el
requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditard mediante la presentacién de declaracion jurada de plazo de prestacidn del servicio. (Anexo N2 12)

De 34 hasta 30 dias calendario: 10 puntos

De 29 hasta 25 dias calendario: 20 puntos 30

De 24 hasta 20 dias calendario: 30 puntos 10 24

GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluacién:

Se evaluard en funcién al tiempo de garantia comercial ofertada, el cual debe superar el tiempo minimo de garantia exigido
en el requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacion de declaracidn jurada del postor

Mads de 6 hasta 12 meses: 10 puntos

Mds de 12 hasta 18 meses: 20 puntos 30
Mas de 18 hasta 24 meses: 30 puntos 12 24

PUNTAJE EVALUACION TECNICA 100
PUNTAJE TECNICO (CT) 0.6 60
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CONSTRUCTORA DEUS IN NOBIS S.R.L.

FACTORES DE EVALUACION TECNICA | FOLIO | PROPUESTA ‘ PUNTAIJE TOTAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia del personal clave: JEFE DE SERVICIO en coordinador y/o supervisor y/o
residente y/o jefe en trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de acondicionamiento en
edificaciones en general y/o mantenimiento de zona de recreacidn y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de
infraestructura.

Mads de 2 afios: 10 puntos 26-27 | 25.8 meses

Mads de 3 hasta 4 afios: 20 puntos 10

Mas de 4 afios: 40 puntos

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Evaluacidn:

Se evaluard en funcion al plazo de prestacion del servicio ofertado, el cual debe mejorar el plazo de establecido en el
requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditard mediante la presentacién de declaracion jurada de plazo de prestacidn del servicio. (Anexo N2 12)

De 34 hasta 30 dias calendario: 10 puntos

De 29 hasta 25 dias calendario: 20 puntos 30

De 24 hasta 20 dias calendario: 30 puntos 20 24

GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluacién:

Se evaluard en funcién al tiempo de garantia comercial ofertada, el cual debe superar el tiempo minimo de garantia exigido
en el requerimiento.

Acreditacién:
Se acreditara mediante la presentaciéon de declaracion jurada del postor

Mads de 6 hasta 12 meses: 10 puntos

Mds de 12 hasta 18 meses: 20 puntos 30
Mds de 18 hasta 24 meses: 30 puntos 22 24

PUNTAJE EVALUACION TECNICA 70
PUNTAJE TECNICO (CT) 0.6 42
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LEVI SERVICIOS GENERALES S.A.C

FACTORES DE EVALUACION TECNICA ‘ FOLIO ‘ PROPUESTA ‘ PUNTAJE TOTAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia del personal clave: JEFE DE SERVICIO en coordinador y/o supervisor y/o
residente y/o jefe en trabajos de estructura metdlica e instalacién de coberturas y/o trabajos de acondicionamiento en
edificaciones en general y/o mantenimiento de zona de recreacién y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de
infraestructura.

Mads de 2 afios: 10 puntos 17-23

10
Mads de 3 hasta 4 afios: 20 puntos

Mas de 4 afios: 40 puntos

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Evaluacidn:

Se evaluard en funcion al plazo de prestacion del servicio ofertado, el cual debe mejorar el plazo de establecido en el
requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditard mediante la presentacién de declaracion jurada de plazo de prestacidn del servicio. (Anexo N2 12)

De 34 hasta 30 dias calendario: 10 puntos

De 29 hasta 25 dias calendario: 20 puntos 30

De 24 hasta 20 dias calendario: 30 puntos 57 24

GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluacion:

Se evaluard en funcion al tiempo de garantia comercial ofertada, el cual debe superar el tiempo minimo de garantia exigido
en el requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentaciéon de declaracion jurada del postor

Mads de 6 hasta 12 meses: 10 puntos

Mas de 12 hasta 18 meses: 20 puntos 30
Mds de 18 hasta 24 meses: 30 puntos 59 35

PUNTAJE EVALUACION TECNICA 70
PUNTAJE TECNICO (CT) 0.6 42
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DL & H DISTRIBUCIONES E.I.R.L

FACTORES DE EVALUACION TECNICA ‘ FOLIO ‘ PROPUESTA ‘ PUNTAJE TOTAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia del personal clave: JEFE DE SERVICIO en coordinador y/o
supervisor y/o residente y/o jefe en trabajos de estructura metélica e instalacién de coberturas y/o trabajos de
acondicionamiento en edificaciones en general y/o mantenimiento de zona de recreacién y/o adecuacién de
ambientes y/o mejora de infraestructura.

Mas de 2 anos: 10 puntos

Mas de 3 hasta 4 afios: 20 puntos 40

Mas de 4 afios: 40 puntos 38.65

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Evaluacion:

Se evaluard en funcién al plazo de prestacion del servicio ofertado, el cual debe mejorar el plazo de establecido
en el requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacion de declaraciéon jurada de plazo de prestacidn del servicio. (Anexo N2 12)

De 34 hasta 30 dias calendario: 10 puntos

De 29 hasta 25 dias calendario: 20 puntos 74 29 20

De 24 hasta 20 dias calendario: 30 puntos

GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluacion:

Se evaluard en funcidn al tiempo de garantia comercial ofertada, el cual debe superar el tiempo minimo de
garantia exigido en el requerimiento.

Acreditacidn:
Se acreditard mediante la presentacion de declaracién jurada del postor

Mas de 6 hasta 12 meses: 10 puntos

Mas de 12 hasta 18 meses: 20 puntos 30
Mas de 18 hasta 24 meses: 30 puntos 75 24

PUNTAIJE EVALUACION TECNICA 20
PUNTAJE TECNICO (CT) 0.6 54
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GRUPO MAYSEPI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

FACTORES DE EVALUACION TECNICA | FOLIO | PROPUESTA l PUNTAJE TOTAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia del personal clave: JEFE DE SERVICIO en coordinador y/o supervisor y/o
residente y/o jefe en trabajos de estructura metalica e instalacion de coberturas y/o trabajos de acondicionamiento en
edificaciones en general y/o mantenimiento de zona de recreacion y/o adecuacion de ambientes y/o mejora de
infraestructura.

Mads de 2 afios: 10 puntos

Mads de 3 hasta 4 afios: 20 puntos 40

Mas de 4 afios: 40 puntos 26-38

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Evaluacién:

Se evaluara en funcion al plazo de prestacion del servicio ofertado, el cual debe mejorar el plazo de establecido en el
requerimiento.

Acreditacién:
Se acreditara mediante la presentacién de declaracion jurada de plazo de prestacidon del servicio. (Anexo N2 12)

De 34 hasta 30 dias calendario: 10 puntos

De 29 hasta 25 dias calendario: 20 puntos 30

De 24 hasta 20 dias calendario: 30 puntos 23 24

GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluacién:

Se evaluard en funcién al tiempo de garantia comercial ofertada, el cual debe superar el tiempo minimo de garantia exigido
en el requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacion de declaracidn jurada del postor

Mads de 6 hasta 12 meses: 10 puntos

Mads de 12 hasta 18 meses: 20 puntos 30
Mas de 18 hasta 24 meses: 30 puntos 25 24

PUNTAJE EVALUACION TECNICA 100
PUNTAJE TECNICO (CT) 0.6 60
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URBANCAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

FACTORES DE EVALUACION TECNICA ‘ FOLIO ‘ PROPUESTA ‘ PUNTAJE TOTAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia del personal clave: JEFE DE SERVICIO en coordinador y/o supervisor y/o
residente y/o jefe en trabajos de estructura metdlica e instalacién de coberturas y/o trabajos de acondicionamiento en
edificaciones en general y/o mantenimiento de zona de recreacidn y/o adecuaciéon de ambientes y/o mejora de
infraestructura.

Mads de 2 afios: 10 puntos 78

Mas de 3 hasta 4 afios: 20 puntos 10

Mds de 4 afios: 40 puntos

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Evaluacidn:

Se evaluard en funcion al plazo de prestacion del servicio ofertado, el cual debe mejorar el plazo de establecido en el
requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditard mediante la presentacién de declaracion jurada de plazo de prestacidn del servicio. (Anexo N2 12)

De 34 hasta 30 dias calendario: 10 puntos

De 29 hasta 25 dias calendario: 20 puntos 30

De 24 hasta 20 dias calendario: 30 puntos 89 24

GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluacién:

Se evaluard en funcién al tiempo de garantia comercial ofertada, el cual debe superar el tiempo minimo de garantia exigido
en el requerimiento.

Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacion de declaracidn jurada del postor

Mads de 6 hasta 12 meses: 10 puntos

Mds de 12 hasta 18 meses: 20 puntos 30
Mas de 18 hasta 24 meses: 30 puntos 90 19

PUNTAJE EVALUACION TECNICA 70
PUNTAJE TECNICO (CT) 0.6 42

TERRA D' AVANGUARDIA S.A.

FACTORES DE EVALUACION TECNICA | FOLIO |  PROPUESTA | PUNTAJE TOTAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia del personal clave: JEFE DE SERVICIO en coordinador y/o supervisor y/o
residente y/o jefe en trabajos de estructura metalica e instalacidén de coberturas y/o trabajos de acondicionamiento en
edificaciones en general y/o mantenimiento de zona de recreacidn y/o adecuacién de ambientes y/o mejora de
infraestructura.

Mds de 2 afios: 10 puntos

Mas de 3 hasta 4 afios: 20 puntos 40

Mas de 4 afios: 40 puntos 20
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PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Evaluacion:

Se evaluard en funcion al plazo de prestacion del servicio ofertado, el cual debe mejorar el plazo de establecido en el

requerimiento.

Acreditacion:

Se acreditara mediante la presentacién de declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N2 12)

De 34 hasta 30 dias calendario: 10 puntos

De 29 hasta 25 dias calendario: 20 puntos

De 24 hasta 20 dias calendario: 30 puntos

34

24

30

GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR

Evaluacion:

Se evaluara en funcion al tiempo de garantia comercial ofertada, el cual debe superar el tiempo minimo de garantia exigido

en el requerimiento.

Acreditacion:

Se acreditara mediante la presentaciéon de declaracion jurada del postor

Ma3s de 6 hasta 12 meses: 10 puntos

Mds de 12 hasta 18 meses: 20 puntos

Mas de 18 hasta 24 meses: 30 puntos 43 19 30
PUNTAJE EVALUACION TECNICA 100
PUNTAJE TECNICO (CT) 0.6 60
RESUMEN DE EVALUACION TECNICA
. PUNTAJE PUNTAJE
N POSTOR TECNICO | TECNICO/CT ESTADO
1 ;EARRA D" AVANGUARDIA 100 60 CALIFICADO
CONSTRUCTORA DEUS IN
2 | CONSTRUCT 70 42 CALIFICADO
ZARZOSA CADILLO
3 | EAREOSAS 0 0 DESCALIFICADO
URBANCAD SOCIEDAD
4 | SROANCAD SOCIED 70 42 CALIFICADO
5 | DV INGENIERIA SAC 0 0 DESCALIFICADO
CONSTRUCCIONES Y
6 | MINERIA OLEMAR SA.C. Ly 60 CALIFICADO
GRUPO MAYSEPI SOCIEDAD
7| SRR MAYSER SO 100 60 CALIFICADO
s | MAYOLDA INVERSIONES o 12 CALIFICADO
SAC.
9 | ARSAM INGENIEROS SAC 0 0 DESCALIFICADO
CONSTRUCTORA S & G
CONTRATISTAS E
10 | |NGENIEROS SOCIEDAD e 60 CALIFICADO
ANONIMA
11 | DRYWALLCOHL E.LR.L. 0 0 DESCALIFICADO
LINAVIC CONTRATISTAS
12 | geVIs CONTRAT! 100 60 CALIFICADO
LEVI SERVICIOS
13 | EEVISERVICIOS 70 42 CALIFICADO
14| DL & H DISTRIBUCIONES % o CALIFICADO
ELRL
15 | SISA MAQUINARIAS E.IR.L. 0 0 DESCALIFICADO
16 giVéSA CONSULTING 100 60 CALIFICADO
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PUNTAJE TOTAL

El puntaje total de las ofertas es la suma de la evaluacion técnica y la evaluacion econémica,
quedando de la siguiente manera:

Donde: c1 + c2 = 100.00

o PUNTAJE PUNTAJE BONIFICACION | PUNTAJE
N POSTOR ECONOMICO | TECNICO TOTAL MYPE TOTAL
1 ;IQACVIC CONTRATISTAS GENERALES 40 60 100 5 105

GRUPO MAYSEPI SOCIEDAD ANONIMA
2 CERRADA 39.75 60 99.75 4.99 104.74
CONSTRUCTORA S & G CONTRATISTAS
3 | EINGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA 26.04 60 86.04 430 90.34
4 gOANgTRUCCIONES Y MINERIA OLEMAR 25 86 60 8586 4.29 90.15
5 | TERRA D' AVANGUARDIA S.A. 22.61 60 82.61 4.13 86.74
6 | NEVASA CONSULTING S.A.C. 17.68 60 77.68 3.88 81.56
7 | MAYOLDA INVERSIONES S.A.C. 32.14 42 74.14 3.71 77.85
8 | CONSTRUCTORA DEUS IN NOBIS S.R.L. 31.64 42 73.64 3.68 77.32
9 | LEVI SERVICIOS GENERALES S.A.C 27.85 42 69.85 3.49 73.34
10 |DL & H DISTRIBUCIONES E.I.R.L 14.38 54 68.38 3.42 71.80
URBANCAD SOCIEDAD ANONIMA
11 CERRADA 23.67 42 65.67 3.28 68.95
12 | ZARZOSA CADILLO FRANCISCO 0 0 0 0 0
13 | DV INGENIERIA SAC 0 0 0 0 0
14 | SISA MAQUINARIAS E.ILR.L. 0 0 0 0 0
15 | ARSAM INGENIEROS SAC 0 0 0 0 0
16 |DRYWALLCOHL E.I.R.L. 0 0 0 0 0

Habiendo culminado la evaluacion técnica y econémica de las ofertas, el comité procede con la
adjudicacién del ganador de la Buena Pro.

4. ACTO DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
Finalmente, luego de la verificacion de los documentos de admision, calificacién y evaluacién de ofertas,
conforme lo establece las bases integradas, se obtiene el resultado del postor que califica y ocupa el primer
lugar en el orden de prelacién, por lo que se procedera con el otorgamiento de la buena pro, en ese sentido,
el Comité decide lo siguiente:

5. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

ITEM UNICO: SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE
LOS DIFERENTES AMBIENTES DEL CEDIF" ANO NUEVO DE COMAS
Razoén Social: LINAVIC CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.
RUC: 20520525051
MONTO ADJUDICADO: S/ 153,850.00 (Ciento cincuenta y tres mil ochocientos cincuenta

00/100 soles)

6. ACUERDO POR UNANIMIDAD:

Publicar y notificar a través del SEACE el otorgamiento de la BUENA PRO de la CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO N° 01-2025-MIMP-1 - “SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS DIFERENTES AMBIENTES DEL CEDIF" ANO NUEVO DE COMAS”,

concluida la reunién y al no existir ninguna observacién a la calificacion respectiva se da por cerrada la
presente acta, para el efecto, en acto de fe y en sefial de absoluta y plena conformidad, el Comité de
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seleccion; firma por unanimidad el presente documento, siendo las 18:50 horas del dia 19 de junio de

2025.

No existiendo otro tema a tratar y siendo las 19:00 horas, se dio por concluida la reunién suscribiendo la

presente acta en sefial de conformidad.

LUIS MIGUEL TELLO CHINCHAY
Titular presidente

.f""““:»,
&

FIRMA
DIGITAL

Firmado digitalmente por:

TELLD CHINCHAY LUIS
MIGUEL FIR 47422734 hard
hativo: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 18/06/2025 19:31:16-0500

MIGUEL ANGEL VEGA CARRERA
Primer Miembro

.u"‘"“‘:a
¥

FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por:

WEGA CARRERA MIGUEL AMGEL
FIR 43558908 hard

hlativo: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 19/08/2025 19:32:25-0500

JOHN CHRISTIAN ROJAS VARGAS
Segundo Miembro
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b

Fimnade digitalmente por:
ROJAS WARGAS JOHN
CHRISTIAN FIR 40601822 hard
Miativa: Soy el autar del

FIRMA
DIGITAL docurnento

Fecha: 19/08/2025 19:33:22-0500
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